
ТЕМАТИЧНІ НАПРЯМИ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

для вільного вибору здобувачами 

Спеціальність 231 «Соціальна робота» (І10 Соціальна робота та консультування) 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Денна та заочна форми навчання 

Тематичні напрями відповідно до змісту базових навчальних дисциплін  
 

1. Теорії соціальної роботи: трансформація під впливом соціальних змін; 
2. Практичне застосування міжнародних стандартів соціальної роботи в 

діяльності українських закладів; 

3. Глобальні принципи соціальної роботи: адаптація в українських 

реаліях; 

4. Оцінка ефективності моделей соціальної роботи в територіальних 

громадах (на прикладі конкретної територіальної громади); 

5. Організація соціальної роботи в умовах децентралізації (на прикладі 

конкретної територіальної громади; 

6. Роль органів місцевого самоврядування у наданні соціальних послуг: 

аналіз практик та викликів; 

7. Менеджмент соціальної роботи: сучасна практика та перспективи 

розвитку; 

8. Механізми організації соціальної роботи в умовах децентралізації; 
9. Управління соціальними послугами в умовах децентралізації: виклики 

та рішення; 

10. Менеджмент соціальної роботи в територіальних громадах; 

11. Організація роботи соціального закладу: управлінські рішення та їх 

вплив на якість послуг; 

12. Інтегровані соціальні послуги як підхід до комплексного надання 

соціальних послуг в громаді; 

13. Розвиток інфраструктури соціальної роботи та соціальних послуг в 

Україні; 

14. Організація роботи центру надання соціальних послуг: досвід громади; 
15. Аналіз діяльності центру надання соціальних послуг у територіальній 

громаді; 

16. Інноваційні практики в діяльності центрів надання соціальних послуг 

територіальних громад 

17. Діяльність центрів соціальних служб в Україні; 

18. Професійні цінності соціальних працівників у роботі з вразливими 

групами населення; 

19. Впровадження принципу орієнтації на сильні сторони клієнта в роботі 

соціальних служб; 

20. Практичне використання феміністичного підходу в роботі з жінками, 

які постраждали від насильства; 

21. Формування та розвиток зеленої соціальної роботи в Україні; 
22. Моніторинг якості соціальних послуг у закладах соціального захисту 

(на прикладі конкретного закладу) 



23. Цифрові інструменти в соціальній роботі; 

24. Цифрова трансформація соціальної сфери: вплив на професійну 

діяльність соціального працівника; 

25. Єдина інформаційна система соціальної сфери: досвід запровадження в 

Україні; 

26. Використання соціальних мереж для комунікації з клієнтами: досвід 

соціальних працівників; 

27. Етичні виклики цифровізації соціальної роботи; 

28. Практичне застосування загальних технологій соціальної роботи; 

29. Індивідуальна соціальна робота: методи підтримки та втручання; 
30. Групова соціальна робота: моделі та сучасні підходи; 

31. Розробка та впровадження тренінгових програм у соціальній роботі: 

сучасні методики та інструменти; 

32. Тренінг як форма професійного розвитку соціального працівника; 

33. Супервізія в системі професійного розвитку соціальних працівників: 

теоретичні засади та сучасні підходи; 

34. Супервізія як інструмент професійної підтримки соціальних 

працівників; 

35. Професійні дилеми у роботі соціального працівника: розробка 

алгоритмів прийняття рішень; 

36. Моделі супервізії в соціальній роботі: порівняльний аналіз 

міжнародного та українського досвіду; 

37. Впровадження супервізії в закладах соціального захисту: виклики та 

перспективи; 

38. Технології соціальної роботи з сім’ями; 

39. Доступність соціальних послуг для різних категорій населення: бар’єри 

та шляхи подолання; 

40. Доступність соціальних послуг як показник ефективності соціальної 

політики; 

41. Фактори, що впливають на доступність соціальних послуг в Україні; 

42. Регіональний аналіз доступності соціальних послуг: порівняння 

міських і сільських територій; 

43. Можливості мобільних додатків для підтримки клієнтів у кризових 

ситуаціях; 

44. Використання емоційного штучного інтелекту в онлайн- 

консультуванні: перспективи та ризики. 

 

Тематичні напрями відповідно до змісту фахових навчальних дисциплін 

1. Інструменти соціальної роботи з ветеранами: порівняння державних і 

громадських моделей підтримки; 

2. Організація соціальної підтримки ветеранів у територіальній громаді: 

потреби та ресурси; 

3. Соціальна адаптація ветеранів: роль соціального працівника у процесі 

реінтеграції; 



4. Механізми соціальної роботи з ветеранами: локальні практики та 

інструменти підтримки; 

5. Державні програми соціальної підтримки ветеранів: аналіз реалізації на 

місцевому рівні; 

6. Соціальні гарантії для ветеранів: роль соціального працівника у 

забезпеченні доступу; 

7. Інноваційні підходи до соціальної роботи з ветеранами: кейс-аналіз 

успішних практик; 

8. Здійснення соціальної роботи з сім’ями в територіальній громаді: 

сучасна практика та перспективи розвитку; 

9. Соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб у територіальній 

громаді; 

10. Громадська участь у вирішенні соціальних проблем територіальної 

громади; 

11. Соціальна робота з людьми похилого віку: локальні практики та 

виклики; 

12. Інклюзивний підхід у соціальній роботі: міждисциплінарні інструменти 

підтримки; 

13. Інклюзивність соціальних послуг для осіб з інвалідністю: бар’єри та 

можливості; 

14. Інклюзивна підтримка внутрішньо переміщених осіб: локальні 

практики адаптації; 

15. Соціальні послуги для дітей з особливими освітніми потребами: 

інклюзивні моделі взаємодії; 

16. Соціальні послуги для людей похилого віку: бар’єри доступу та моделі 

підтримки; 

17. Доступність соціальних послуг для осіб з інвалідністю: оцінка 

інфраструктури та комунікації; 

18. Розвиток родинних форм виховання та реформи деінституціалізації; 

19. Підтримка та супровід прийомних сімей; 

20. Методи психосоціальної підтримки у кризових ситуаціях; 

21. Соціальний працівник як фасилітатор емоційної стійкості; 

22. Інноваційні підходи до психоемоційної підтримки; 

23. Вплив цифрової трансформації на доступність соціальних послуг; 

24. Формування та реалізація методології соціального управління в 

соціальній роботі; 

25. Інструменти, техніки та технології професійної активізації у сфері 

соціальної роботи; 

26. Інструменти, техніки та технології соціальної (професійної) 

мобільності у сфері соціальної роботи; 

27. Комунікативні аспекти соціальної роботи: інструменти, механізми; 

28. Соціальна комунікація та соціальне управління; 

29. Інформаційне забезпечення соціальної роботи; 

30. Комунікативна компетентність соціального працівника: діагностика, 

формування. 

31. Механізми залучення молоді до соціальних ініціатив громади; 



32. Соціальна робота з молоддю в умовах війни: оцінка потреб та форм 

підтримки; 

33. Соціальна робота з молоддю вразливих категорій: порівняння 

моделей підтримки; 

34. Цифрова трансформація соціальної роботи з молоддю: виклики та 

можливості; 

35. Мобільна робота з молоддю: сучасна практика та перспективи 

розвитку; 

36. Роль соціального підприємництва у вирішенні локальних соціальних 

проблем: аналіз практик українських громад; 

37. Державна політика підтримки соціального підприємництва в Україні: 

виклики та перспективи розвитку; 

38. Соціальне підприємництво як інструмент сталого розвитку громади; 

39. Соціальне підприємництво неприбуткових організацій: механізми 

створення соціальної цінності; 

40. Бізнес-моделі соціального підприємництва у приватному секторі: 

український та європейський досвід; 

41. Еволюція державної молодіжної політики в Україні: від концепту до 

реалізації; 

42. Молодь як суб’єкт публічної політики: механізми участі та впливу; 
43. Молодіжна політика ООН: глобальні підходи та їх імплементація в 

Україні; 

44. Роль Ради Європи у формуванні молодіжної політики: досвід для 

України; 

45. Нормативно-правове забезпечення молодіжної політики в Україні: стан 

та перспективи удосконалення; 

46. Інституційне забезпечення молодіжної політики в умовах 

децентралізації; 

47. Молодіжні центри як інструмент реалізації державної молодіжної 

політики; 

48. Громадські організації у формуванні молодіжної політики: партнерство 

та вплив; 

49. Стратегічне бачення молодіжної політики в Україні: аналіз сучасних 

програм і ініціатив; 

50. Молодіжна робота як складова ефективної молодіжної політики: 

концептуальний та практичний вимір; 

51. Моделі молодіжної роботи: порівняльний аналіз європейських та 

українських підходів; 

52. Історичний розвиток молодіжної роботи в Україні; 
53. Міжнародні стандарти молодіжної роботи: імплементація в українську 

практику; 

54. Законодавче регулювання молодіжної роботи в Україні: виклики та 

перспективи удосконалення; 

55. Молодіжні центри та простори як інфраструктурна основа молодіжної 

роботи; 



56. Професія молодіжного працівника в Україні: компетентності, 

регулювання, освітні траєкторії; 

57. Методи та технології молодіжної роботи: інновації, адаптація та 

ефективність; 

58. Цифрова молодіжна робота: інструменти, виклики та перспективи 

розвитку в Україні; 

59. Неформальна освіта як інструмент молодіжної роботи: можливості для 

розвитку молоді; 

60. Зарубіжний досвід молодіжної роботи: порівняльний аналіз моделей та 

практик. 

 

Актуальні напрями кваліфікаційних робіт у контексті  

Цілей сталого розвитку 

1. Соціальна робота в контексті сталого розвитку громад: міжсекторальна 

взаємодія (ЦСР №11: Сталий розвиток міст і громад); 

2. Інклюзивна освіта як інструмент соціальної інтеграції молоді з 

вразливих груп (ЦСР №4: Якісна освіта); 

3. Гендерна рівність у молодіжній політиці: аналіз практик соціальної 

роботи (ЦСР №5: Гендерна рівність); 

4. Молодіжне волонтерство як механізм досягнення цілей сталого розвитку 

на місцевому рівні (ЦСР №17: Партнерство заради сталого розвитку); 

5. Соціальна робота у сфері здоров’я: просування здорового способу життя 

на рівні територіальної громади (ЦСР №3: Добре здоров’я і благополуччя); 

6. Цифрова трансформація соціальних послуг в Україні: виклики та 

можливості (ЦСР №9: Індустріалізація, інновації та інфраструктура); 

7. Зелена соціальна робота: формування екологічної свідомості (ЦСР №12: 

Відповідальне споживання і виробництво); 

8. Соціальні підприємства як простір для реалізації соціальної роботи з 

людьми, які пережили травматичний досвід (ЦСР №16: Мир, справедливість і 

сильні інститути); 

9. Соціальне підприємництво як інструмент соціальної інтеграції молоді з 

вразливих груп (ЦСР №8: Гідна праця та економічне зростання; ЦСР №10: 

Зменшення нерівності); 

10. Інноваційні моделі соціального підприємництва у сфері соціальних 

послуг: аналіз українського досвіду (ЦСР №9: Індустріалізація, інновації та 

інфраструктура); 

11. Екологічне соціальне підприємництво: нові виклики для соціальної 

роботи (ЦСР №12: Відповідальне споживання і виробництво); 

12. Соціальні підприємства: потенціал для сталого розвитку громади (ЦСР 

№8: Гідна праця); 
13. Соціальне підприємництво як механізм досягнення сталого розвитку 

громади (ЦСР №11: Сталий розвиток міст і громад). 


